Zarzadzenie nr 0120/2/2017
Dyrektora Muzeum Okregowego im. St. Staszica w Pile
z dnia 3 stycznia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska w Muzeum
Okregowym im. St. Staszica w Pile.

Na podstawie § 14 ust. 2 pkt. 8 Statutu Muzeum Okregowego im. St. Staszica w Pile z dnia
25 stycznia 2016 r., postanawia si¢ co nastepuje:

§ 1

Paragraf 2 pkt. 1 zarzadzenia nr 0133/4/2013 z dnia 17 maja 2013 r. otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikiem zatrudnianym na wolne stanowisko w Muzeum w oparciu o regulamin, o
ktorym mowa w § 1 moze byc¢ osoba, ktéra spetnia wymagania kwalifikacyjne:

a) dla stanowisk dzialalnosci podstawowej okreslone w odrebnych przepisach,

b) dla stanowisk administracji i obstugi okreslone w formularzu opisu stanowisk”

§2

W Regulaminie naboru pracownikdw na wolne stanowiska w Muzeum Okregowym im.
St. Staszica w Pile wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W paragrafie 1 wykreslono pkt. 2 b ,, pomocniczych i obstugi oraz zatrudnianych sezonowo
do obstugi ekspozycji (m. i. opiekun ekspozycji, pomoc muzealna, przewodnik, robotnik
gospodarczy)”

W tytule rozdzialu IT 1 V wykreslono stowo ,, urzednicze .

W paragrafie 5 w punkcie 1 oraz 5, W paragrafie 6 w punkcie 1, W paragrafie 11 w
punkcie 1  wykreslono ,,w Biuletynie Informacji Publicznej” i wstawiono , na stronie
internetowej Muzeum'”

Paragraf 6 punkt 2 otrzymuje brzmienie:
,, 2. Na dokumenty aplikacyjne skladajq sie:
a) list motywacyjny oraz CV,
b) kopie dokumentow potwierdzajqcych wymagane wyksztalcenie,
c) kopie dokumentow potwierdzajqcych dodatkowe wyksztalcenie, doswiadczenie i
umiejetnosci,
d) inne dokumenty, jezeli obowiqzek ich przedlozenia wynika z odrebnych przepiséw
e) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiqzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).”

Paragraf 10 otrzymuje brzmienie:
, 1. Po przeprowadzeniu procedury naboru Komisja ustala wynik konkursu wskazujqc
Kandydata, ktdry uzyskal najwickszq sumaryczng ilos¢ punkiow i sporzqdza protokdl z



przeprowadzonego naboru, ktory przedstawia Dyrektorowi. Wzor protokolu stanowi
Zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Dyrektor moze odmowic¢ zatrudnienie Kandydata jesli stwierdzi, ze jego poziom wiedzy i
umiejetnosci nie gwarantuje prawidlowego wykonywania obowiqzkow na stanowisku.
3. W przypadku:
a) braku chetnych do ztozenia aplikacji w zwiqzku z ogloszonym naborem,
b) niespelnienia przez zadnego z Kandydatéw warunkéw formalnych,
c) niespelnienia w sposéb wystarczajqcy wymogow niezbednych gwarantujqcych
prawidlowe wykonywanie obowiqzkow na stanowisku, ktorego dotyczy nabor,
nabor pozostawia sie nierozstrzygniety, a Dyrektor moze podjqé decyzje o ponownym
wszczeciu procedury naboru.
4. Kandydat zatwierdzony do przyjecia na stanowisko objete naborem jest niezwlocznie
zawiadamiany o tym fakcie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub
telefonicznie.
5. Pozostali Kandydaci uczestniczqcy w dalszym etapie otrzymujq pisemne zawiadomienie
wraz z podzigkowaniem w ciqgu 3 dni od zakonczenia postepowania.”

§3
W zwiazku ze zmiang paragrafu 6 punkt 2 wprowadzony zostaje nowy wzor Zatgcznika Nr 2

do Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Muzeum Okrggowym w
Pile.

§ 4
Pozostale zapisy Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Muzeum
Okrggowym im. St. Staszica w Pile, stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr

0133/4/2013 Dyrektora Muzeum Okrggowego w Pile z dnia 17.05.2014 r. pozostaja bez
zmian.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Kadr.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017 1.

A

. op nTH . o 3
Ziemowit Niedzwiecki



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 0133/4/2013

Dyrektora

Muzeum Okregowego im. St. Staszica w Pile

w sprawie Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska
(zmieniony Zarzadzeniem nr 0120/2/2017 z dnia 03.01.2017 r.)

Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy
w Muzeum Okregowym im. St. Staszica w Pile

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§1

1. Cel Regulaminu: celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na podstawie umowy
o0 pracg, na wolnych stanowiskach, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Zakres Regulaminu: Regulamin reguluje zasady naboru pracownikow na wolne stanowiska
pracy, zatrudnianych na podstawie umowy o pracg¢ z wylaczeniem stanowisk:
a) przesunigcia pracownika zatrudnionego w Muzeum, posiadajacego kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku - na mocy porozumienia,
b) pracownikéw zatrudnianych na czas zastepstwa w zwiazku z usprawiedliwiona
nieobecnoscia pracownika Muzeum
c) pracownikow zatrudnianych w drodze awansu wewngtrznego.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Muzeum Okrggowego im. St. Staszica w
Pile,
b) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Rekrutacyjng powotang Zarzadzeniem przez
Dyrektora Muzeum Okr¢gowego im. St. Staszica w Pile.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko

§2

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych w Muzeum zobowigzani sa do stalego
monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej
przysztosci wakatow.
2. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracy moze powsta¢ w szczegolnosci w wyniku:
a) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej Muzeum,
b) zmiany przepisow nakladajacych na Muzeum nowe kompetencje i zadania,
¢) analizy zmian zwigzanych z ruchem w ramach zasobéw kadrowych (przejscie na
emeryture, rente itp.),



3. Decyzje¢ o koniecznosci zatrudnienia pracownika podejmuje Dyrektor w oparciu o
uzasadniony pisemny wniosek zlozony przez Kierownika komorki organizacyjnej o
wakujacym stanowisku.

4. Przed podjeciem decyzji o wszczgciu procedury naboru zewngtrznego Dyrektor w ramach
prowadzonej polityki kadrowej dokonuje analizy mozliwosci przeprowadzenia naboru
wewnetrznego sposrod zatrudnionych w Muzeum pracownikow, spelniajacych wymogi
formalne.

5. W przypadku podj¢cia przez Dyrektora decyzji o koniecznosci wszczgcia procedury naboru
zewngtrznego, Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jest do przedlozenia do
akceptacji przez Dyrektora projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy oraz zakres
czynnosci. Wzor formularza opisu stanowiska stanowi Zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

6. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera:

a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytulu obowigzkéw obciazajacych pracownika zajmujacego to
stanowisko,

b) okreslenie szczegolowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosei i
predyspozycji wobec 0sdb, ktore je zajmuja,

c) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

7. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powoduja rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§3

Nabodr obejmuje:

1. Powotanie Komisji Rekrutacyjne;j,

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,

3. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych,

4. Selekcja koncowa kandydatow moze by¢ przeprowadzana na podstawie:
a) testu kwalifikacyjnego,
b) rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko,

6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,

7. Ogloszenie wynikéw naboru.



Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§4

1. Procedur¢ naboru prowadzi Komisja, powolywana kazdorazowo przez Dyrektora, w
sktadzie:
a) Z-ca Dyrektora lub inna upowazniona przez Dyrektora osoba — Przewodniczacy
Komisji,
b) Kierownik Dziatu Kadr, wzglednie inna upowazniona przez Dyrektora osoba -
Sekretarz Komisji,
¢) Kierownik Dzialu wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na stanowisko, do ktdérego
przeprowadza si¢ nabor.
2. Dyrektor, jezeli uzna to za uzasadnione, moze uzupetnic¢ sktad Komisji o dodatkowa osobg
posiadajacg niezbedne kwalifikacje, wiedze lub doswiadczenie, ktore moga by¢ przydatne
podczas prowadzenia naboru.
3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3 osobowym.
4. W sklad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy nabdr, albo pozostaje z nig
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co
do bezstronnosci tej osoby.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial V
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko

§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku umieszcza si¢ na stronie internetowej Muzeum oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, np.: w prasie
regionalnej, biurach posrednictwa pracy, itp.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres Muzeum,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

e) wskazanie wymaganych dokumentdow,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.
4. Projekt ogloszenia o naborze do zatwierdzenia przez Dyrektora przygotowuje Dzial Kadr
wg wzoru stanowigcego Zalgceznik nr 2 do Regulaminu.
5. Ogloszenie winno si¢ znajdowaé na stronie internetowej Muzeum oraz na tablicy ogloszen
co najmniej 7 dni kalendarzowych od jego opublikowania.



Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 6

1. Po ogloszeniu umieszczonym na stronie internetowej Muzeum i na tablicy ogloszen,
nastepuje przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych od Kandydatéw zainteresowanych praca
na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sig:
a) list motywacyjny oraz CV,
b) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe wyksztalcenie, doswiadczenie i
umiejetnosci,
d) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow
e) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawag z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).
3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o zorganizowanym naborze na wolne
stanowisko 1 tylko w formie pisemne;.
4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng, z
wyjatkiem  dokumentow  opatrzonych  bezpiecznym  podpisem  elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia
18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym — Dz. U. Nr 130, poz. 1450 z p6zniejszymi
zmianami).
5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogltoszeniem.
6. Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Muzeum nie w zwiazku
z danym ogloszeniem o naborze oraz przez kandydatéw przystepujacych do naboru na wolne
stanowisko, ktore zostaly dorgczone do Muzeum po uplywie terminu do skladania
dokumentéw, nie sa rozpatrywane i bgda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
lub na wniosek tych oséb zwracane przez Dziat Kadr.
7. W razie przeslania przez kandydata dokumentoéw poczta, za dat¢ dorgczenia do Muzeum
uwaza si¢ date ich wpltywu.

Rozdzial VII
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja.
2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.



3. Celem okreslonych w ogloszeniu o naborze analizy dokumentow jest poroéwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.
4. Wynikiem analizy dokumentdw jest wstepne okreslenie spelnienia wymogow formalnych.

§8

1. Po uptywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej selekcji, nastgpuje sporzadzenie listy Kandydatow, ktorzy ztozyli aplikacje zgodnie
z wymogami ogloszenia i przeszli do kolejnego etapu naboru.

2. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu, Kandydaci, ktorzy
spelniaja wymagania formalne, powiadamiani sa telefonicznie, nie pdzniej niz 3 dni przed
planowana datg rozmowy lub testu.

3. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemne;.

Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow

§9

1. Po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji, Dyrektor, uwzgledniajac liczbe kandydatow
spetniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, podejmuje decyzj¢ o
sposobie przeprowadzenia selekcji koncowej zmierzajacej do wyboru Kandydata.
2. Na selekcj¢ koncowa moga sie sktadac:

a) test kwalifikacyjny,

b) rozmowa kwalifikacyjna.
3. Test opracowuje Kierownik komorki lub inne wskazane przez Dyrektora osoby,
4. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okre$lonej pracy,
5. Kazde pytanie w tescie ma okreslong skale punktowg za odpowiedZ poprawna,
6. Sprawdzony test parafuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej i dotaczaja do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.
7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie

powierzonych obowiazkow,
b) posiadanej wiedz¢ na temat Muzeum, w ktorym ubiega si¢ o stanowisko,
c) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych
przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.
8. Ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1 — 10 po zakonczonych
rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatk¢ stuzbowa, ktora
parafuja cztonkowie Komisji.



§ 10

1. Po przeprowadzeniu procedury naboru Komisja ustala wynik konkursu wskazujac
Kandydata, ktéry uzyskal najwieksza sumaryczng ilo$¢ punktéw i sporzadza protokot z
przeprowadzonego naboru, ktory przedstawia Dyrektorowi. Wzoér protokotu stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Dyrektor moze odmoéwié zatrudnienia Kandydata jesli stwierdzi, ze jego poziom wiedzy i
umiejetnosci nie gwarantuje prawidlowego wykonywania obowiazkéw na stanowisku.
3. W przypadku:

a) braku chetnych do zlozenia aplikacji w zwiazku z ogloszonym naborem,

b) niespelnienia przez zadnego z Kandydatow warunkow formalnych,

¢) niespelnienia w sposob wystarczajacy wymogdéw niezbednych gwarantujgcych

prawidlowe wykonywanie obowigzkow na stanowisku, ktérego dotyczy nabor,

nabOr pozostawia si¢ nierozstrzygniety, a Dyrektor moze podja¢ decyzje¢ o ponownym

wszczgeiu procedury naboru.
4. Kandydat zatwierdzony do przyjecia na stanowisko objete naborem jest niezwlocznie
zawiadamiany o tym fakcie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub
telefonicznie.
5. Pozostali Kandydaci uczestniczacy w dalszym etapie otrzymujg pisemne zawiadomienie
wraz z podzigkowaniem w ciagu 3 dni od zakonczenia postgpowania.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow naboru

§11

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wynikach naboru umieszczana
jest na stronie internetowej Muzeum oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Muzeum.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

¢) imie i nazwisko wybranego Kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
3. Wzor ogloszenia wynikow naboru stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesi¢cy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy
ust.1, 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial X
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

8§12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang



dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, bgda przechowywane, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng lub na wniosek tych os6b zwrdcone przez Dzial Kadr.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu
naboru pracownikow

Formularz Opisu Stanowiska pracy
w Muzeum Okregowym im. St. Staszica w Pile

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy

3. Symbol komorki organizacyjne]: .........cceeveevveeierienieiiieiieeeee e

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

4. Doswiadczenia zawodowe:

1) doswiadczenia zawodowe poza instytucjami kultury przy wykonywaniu podobnych
czynnosci:



5. Umiejgtnosci zawodowe

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gtowne

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

Opis stanowiska sporzadzit:

Data i podpis



Zalacznik nr 2
do Regulaminu
naboru pracownikow

Muzeum Okre¢gowe im. St. Staszica w Pile
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

2. Wymagania niezb¢dne:

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajace o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. Nr 101 poz. 926 z p.zm.),

2) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

3) kopie dokumentdw potwierdzajacych dodatkowe wyksztalcenie, do$wiadczenie i
umiejgtnosci

4) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia ............

godz. ............

pod adresem: Muzeum Okre¢gowe im. St. Staszica w Pile, ul. Browarna 7, 64-920 Pila

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko .................... (nazwa

stanowiska) .

Aplikacje, ktore wptyna do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Muzeum Okr¢gowym im. St. Staszica w Pile

przy ul. Browarna 7 oraz na stronie www.muzeum.pila.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é pod numerem telefonu ................




Zatacznik nr 3
do Regulaminu
naboru pracownikow

Protokot z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy
w Muzeum Okregowym im. St. Staszica w Pile

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty przestato

................ (ilos¢ ofert)., w tym ofert spetniajacych wymagania formalne..........(1los¢ ofert)

3. Po przeprowadzeniu selekcji koncowej wybrano nastgpujacych kandydatow
uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktow.

Lp. | Imi¢ i nazwisko | miejsce zamieszkania | Wyniki | Wynik Punktacja
testu rozmowy | Razem

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

6. Zalaczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,
2) wyniki:



a) oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
¢) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokdt sporzadzit:

(data, imie i nazwisko pracownika)
Podpisy cztonkéw Komisji:




Zatacznik nr 4
do Regulaminu
naboru pracownikow

Informacja o wynikach naboru
w Muzeum Okregowym im. St. Staszica w Pile na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i

(imie i nazwisko)

ZAMICSZKATY/@ .ot
(miejsce zamieszkania)

(data, podpis osoby upowaznionej)



