Muzeum Okregowe im. St. Staszica w Pile

ogtlasza nabor na wolne stanowisko pracy

w Dziale historii

Warunki pracy na stanowisku:
» zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy
» mozliwos¢ rozwoju zawodowego
» miejsce wykonywania pracy — Muzeum Okregowe im. Stanistawa Staszica w Pile

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
» naukowe opracowywanie zbioréw dziatu historii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
a. prowadzenie ksigg inwentarzowych,
b. opracowywanie kart katalogowych,
» przygotowanie scenariuszy wystaw i ich realizacja merytoryczna; organizacja i opieka
kuratorska nad wystawami wypozyczonymi.,
» uczestniczenie w konferencjach naukowych/sympozjach,
> inicjowanie i uczestniczenie w dziataniach promocyjnych, wydawniczych, wystawienniczych i
edukacyjnych Muzeum w formie wyktaddw, publikacji, artykutow,
» opracowywanie i przygotowanie publikacji (naukowych i popularnonaukowych) zwigzanych
z profilem dziatalnosci dziatu,
» oprowadzanie wycieczek i 0séb indywidualnie zwiedzajgcych muzeum, petnienie dyzuréw
merytorycznych
» przygotowywanie rekomendacji w zakresie zakupéw,
> wspotpraca w pozyskiwaniu zewnetrznych Zzrddet finansowania dziatart Muzeum.

Od osdb aplikujgcych oczekujemy:
> ukonczonych studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich z zakresu
historii
wiedzy merytorycznej i zywego zainteresowanie historig Pity i regionu;
umiejetnosci planowania i organizacji pracy, wyznaczania priorytetow
umiejetnosci pracy w zespole, odpowiedzialnosci, skrupulatnosci, systematycznosci.
umiejetnosci przekazywania swojej wiedzy, umiejetnosci wystagpien publicznych
Mile widziane doswiadczenie w prowadzeniu dziatan i projektéw edukacyjnych.
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Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV zawierajgce oswiadczenie kandydata , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV, przez Muzeum Okregowe im.
St. Staszica, ul. Browarna 7, 64-920 Pita, w celu udziatu w niniejszym procesie rekrutacyjnym (zgodnie z art. 7
ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych) dalej
,RODO”). Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.”

2) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe wyksztatcenie, doswiadczenie i umiejetnosci

Kompletne dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ w terminie do dnia 28.02.2026 r. na adres:
muzeum@muzeum.pila.pl lub dostarczy¢ osobiscie do Muzeum Okregowego ul. Browarna 7

Dodatkowych informacji na temat specyfiki pracy dziatu oraz zadan kierownika udziela Kierownik


mailto:muzeum@muzeum.pila.pl

Referatu Kadr tel. 67 211 07 80.

Aplikacje, ktore wptyng do Muzeum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ na stronie: https://bip.muzeum.pila.pl/regulamin-naboru-pracownikow,51

Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajgcego sie o prace w Muzeum Okregowym im. St. Staszica w
Pile

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1- zwane dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Muzeum Okregowe im. St. Staszica w Pile z siedziba: ul.
Browarna 7, 64-920 Pita.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: numer tel. 67 211 07 80.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na w/w stanowisko i
nie bedg udostepniane innym odbiorcom oraz nie bedg wykorzystywane do proceséw rekrutacji na
inne stanowiska o ile nie wyrazi Pani/Pan na to zgody.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego.

5. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej ani przetwarzac danych w sposéb zautomatyzowany.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata na
stanowisko, po tym okresie zostang zniszczone.

7. Na podstawie art. 15 -21 RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich
sprostowania (poprawiania), uzupetniania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych,

2) cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (nie wptywa to na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem),

3) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) z siedzibg w
Warszawie 00- 193, ul. Stawki 2.

4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia
udziatu w procesie rekrutacyjnym.
5) Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa

sie w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
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